
 

 

2º Lista de candidatos e orientações sobre a avaliação 

psicológica para os candidatos (as)  a conselheiros (as) tutelares 

do Município de Porto Velho 
 

Dispõe sobre a convocação dos candidatos 

aprovados na 3ª etapa do Processo de Escolha 

dos Membros do Conselho Tutelar de Porto 

Velho para participar da Etapa 

(AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA) e da outras 

providências. 

 
Segue em conformidade ao processo 7051647-20.2023.8.22.0001 a relação de candidatos que alcançaram a 

pontuação necessária na revisão do recurso do resultado da prova de conhecimento estão aptos para participar 

da 2ª chamada da avaliação psicológica, sendo que A LOTUS MEDICINA E SEGURANÇA DO 

TRABALHO, juntamente com a Comissão Organizadora do Processo de Escolha dos membros do 

Conselho Tutelar de Porto Velho RO. 

RESOLVE: 
 

A Etapa do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar de Porto Velho consiste 

no Exame de Avaliação Psicológica.  

O exame de avaliação psicólogica será realizado atraves de entrevistas semi 

estruturada, e testes psicologicos, conforme cronograma: 

a) A etapa em conformidade ao processo 7051647-20.2023.8.22.0001, será no dia 27/09/2023 

(quarta feira), e consistirá em entrevistas semi estruturada e testes psicológicos, nos horários 

estipulados a seguir. 

- DURAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS PSICOLÓGICOS: 60 MIN 

- O CANDIDATO DEVE ESTA NO LOCAL E SE APRESENTAR 15 MINUTOS COM 

A FINALIDADE DE CONFERÊNCIA DE DOCUMENTOS E ACOMODAÇÃO NA SALA. 

b) O primeiro grupo com inicio às 9h, o segundo as 10h45m e o terceiro as 14h30m, quando serão 

aplicados as entrevistas semi estruturada e os testes psicológicos.  

c) O não comparecimento nos horários estipulados conforme tabela será considerado como falta e 

o candidato estará desclassificado. 

d) Para a realização do Exame de avaliação psicológica, o candidato deverá comparecer  portando o 

original do documento com foto. 

e) O Exame de Avaliação Psicológico será realizado por psicólogo registrado no    Conselho Regional 



 

 

de Psicologia. 

f) O Exame Psicotécnico será um processo realizado mediante um conjunto de procedimentos 

objetivos e científicos, que permite aferir a compatibilidade das características psicológicas do 

candidato com as atribuições do cargo. 

g) O Exame Psicotécnico consistirá na análises objetiva e padronizada de características cognitivas, 

emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, e será aplicado coletivamente. 

Para tanto, serão utilizados testes psicológico aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e 

entrevista semi estruturada elaborado pelo profissional de psicologia. 

h) No dia da realização dos testes o candidato deverá atentar-se apenas às instruções que forem 

transmitidas pelo técnico responsável pela aplicação.  

i) Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverão observar os seguintes 

cuidados:  

1. dormir bem na noite anterior, sendo desejável pelo menos oito horas de sono; 

2. alimentar-se adequadamente no café da manhã, com uma refeição leve e saudável. 

3. Não serão consideradas alterações sócio-econômico-físico-psíquico e biológicas temporárias no dia 

da aplicação do Exame Psicotécnico. 

4. Levar caneta SOMENTE esferografica azul e lápis número 02. 

J) Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicológico do candidato, a fim de verificar sua capacidade 

de adaptação e seu potencial de desempenho positivo, serão definidos segundo os critérios objetivos e os 

parâmetros estabelecidos através das características mencionadas no perfil prossiografico. 

L)  Da análise resultará o parecer dos seguintes resultados: 

1. APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicológico  compatível com 

o perfil do cargo de Conselheiro Tutelar. 

2. INAPTO - candidato não apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicológico  compatível 

com o perfil do cargo de Conselheiro Tutelar. 

3. AUSENTE - candidato não compareceu ao exame psicotécnico. 

m)  A inaptidão no Exame Psicotécnico não pressupõe a existência de transtornos mentais; indica, 

tão somente, que o avaliado não atendeu, à época do Exame, aos parâmetros exigidos para o exercício 

das funções do cargo de Conselheiro Tutelar. 

n) Para a divulgação dos resultados, será observado o previsto na Resolução  

Resolução CFP nº 31/2022      do Conselho Federal de Psicologia e demais resoluções pertinentes.  

 

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao


 

 

 

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

Será considerado NÃO – INDICADO para o desempenho do cargo pela Avaliação Psicológica, o 

candidato que apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS de UM indicador dentro da mesma 

área; 

 

ASPECTOS COGNITIVOS 

ITEM INDICADORES 

Atenção Concentrada Resultado abaixo da média no teste que avalia 

capacidade de atenção concentrada 

Atenção Alternada Resultado abaixo da média no teste que avalia 

capacidade de atenção alternada 

Altenção Dividida Resultado abaixo da média no teste que avalia 

capacidade de atenção dividida 

Raciocínio Resultado abaixo da média no teste que avalia 

capacidade de raciocínio 

 

 

ASPECTOS DE PERSONALIDADE 

ITEM INDICADORES 

CONTROLE EMOCIONAL • Dificuldade para controlar sentimentos 

negativos 

• Baixa tolerância a frustração 

• Agir sem considerar as consequências 

• Ansiedade acima da média 

• Estresse acima da média 

• Agressividade acima da média 



 

 

• Impulsividade acima da média 

• Instabilidade emocional acima da média 

• Emotividade acima da média 

 

PRODUTIVIDADE 

•  

• Proatividade abaixo da média 

• Iniciativa abaixo da média 

• Produtividade abaixo da média 

• Estabilidade/ ritmo abaixo da média 

• Insegurança acima da média 

• Organização abaixo da média 

• Realização abaixo da média 

• Empenho abaixo da média 

• Pesistência abaixo da média 

EMPATIA E SOCIABILIDADE • Preocupação com opnião alheia Muito 

alta / Muito baixa 

• Comunicação Muito baixo / Muito alto 

• Relacionamento interpessoal abaixo da 

média 

• Abertura abaixo da média 

• Altivez muito alto 

ÉTICA E CONDUTA • Preocupação de seguir regras sociais e 

leis  abaixo da média 

• Postura ingênua muito alta 

• Escrupulosidade abaixo da média 

• Senso de dever abaixo da média 



 

 

• Respeito a figura de autoridade abaixo 

da média 

FOBIAS/ TRANSTORNOS MENTAIS • Medo Inrracional 

• Patologias de situações especificas que 

impossibilitam de desempenhar com 

qualidade a função 

 

 NOME DO CANDIDATO HORÁRIO 

 

 

Eliane Lima Barros 

09h as 10h30m 

 

 

 

 

Patricia Larissa dos Santos Paula Ribeiro  

Selma Feitosa da Costa  

Mônica Inacio dos Santos  

Eline Soares da Silva  

Raimunda Kaliana dos Santos  

  

Kenucy Neves de Lima 

10h45m as 12h15m 

 

 

 

 

Mirtis Regina Carvalho Humeniuk  

Joana Darc Alves do Nascimento  

Rubens da Silva Junior 
 

Diego Telles de Oliveira Andrade 
 

 

 
 

 

Missiane Costa de Oliveira Nunes 

14h30m as 16h 

 

 

 

Mara Adriana da Silva  

Patricia de Souza Guedes  

Marcia Lima do Nascimento Fonseca  

 


