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2° Lista de candidatos e orientacOes sobre a avaliacao
psicologica para os candidatos (as) a conselheiros (as) tutelares
do Municipio de Porto Velho

Dispde sobre a convocacdo dos candidatos
aprovados na 32 etapa do Processo de Escolha
dosMembros do Conselho Tutelar de Porto
Velho para  participar da  Etapa
(AVALIACAO PSICOLOGICA) e da outras
providéncias.

Segue em conformidade ao processo 7051647-20.2023.8.22.0001 a relacdo de candidatos que alcancaram a
pontuacdo necessaria na revisdo do recurso do resultado da prova de conhecimento estéo aptos para participar
da 22 chamada da avaliacdo psicologica, sendo que A LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, juntamente com a Comissdo Organizadora do Processo de Escolha dos membros do
Conselho Tutelar de Porto Velho RO.

RESOLVE:

A Etapa do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar de Porto Velho consiste
no Exame de Avaliacdo Psicoldgica.

O exame de avaliagao psicologica sera realizado atraves de entrevistas semi
estruturada, e testes psicologicos, conforme cronograma:

a) A etapa em conformidade ao processo 7051647-20.2023.8.22.0001, sera no dia 27/09/2023
(quarta feira), e consistird em entrevistas semi estruturada e testes psicolégicos, nos horarios
estipulados a seguir.

- DURACAO DOS PROCEDIMENTOS PSICOLOGICOS: 60 MIN

- O CANDIDATO DEVE ESTA NO LOCAL E SE APRESENTAR 15 MINUTOS COM
A FINALIDADE DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS E ACOMODAGCAO NA SALA.

b) O primeiro grupo com inicio as 9h, o segundo as 10h45m e o terceiro as 14h30m, quando serdo
aplicados as entrevistas semi estruturada e os testes psicoldgicos.

c) O ndo comparecimento nos horarios estipulados conforme tabela sera considerado como falta e
o candidato estara desclassificado.

d) Paraarealizagdo do Exame de avaliagdo psicoldgica, o candidato devera comparecer portando o
original do documento com foto.

e) O Exame de Avaliacdo Psicoldgico seré realizado por psicologo registrado no Conselho Regiona
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de Psicologia.

f) O Exame Psicotécnico sera um processo realizado mediante um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicaspsicoldgicas do
candidato com as atribui¢Ges do cargo.

g) O Exame Psicotécnico consistira na analises objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,
emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, e serd aplicado coletivamente.
Para tanto, serdo utilizados testes psicolégico aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e
entrevista semi estruturada elaborado pelo profissional de psicologia.

h) No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem
transmitidas pelo técnico responsavel pela aplicacéo.

i) Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

1. dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

2. alimentar-se adequadamente no café da manhd, com uma refeicdo leve e saudavel.

3. Nao serdo consideradas alteracfes sécio-econdmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no dia
da aplicacdo do Exame Psicotécnico.

4. Levar caneta SOMENTE esferografica azul e lapis namero 02.

J) Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e 0s
parametros estabelecidos através das caracteristicas mencionadas no perfil prossiografico.

L) Da anélise resultara o parecer dos seguintes resultados:

1. APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com
o perfil do cargo de Conselheiro Tutelar.

2. INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo de Conselheiro Tutelar.

3. AUSENTE - candidato ndo compareceu ao exame psicotécnico.

m) A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio
das funcGes do cargo de Conselheiro Tutelar.

n) Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo
Resolugdo CFP n° 31/2022do Conselho Federal de Psicologia e demais resolugdes pertinentes.
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Sera considerado NAO — INDICADO para o desempenho do cargo pela Avaliacdo Psicoldgica, o
candidato que apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS de UM indicador dentro da mesma
area;

ASPECTOS COGNITIVOS

INDICADORES

Atencéo Concentrada Resultado abaixo da média no teste que avalia
capacidade de atengdo concentrada

Atencdo Alternada Resultado abaixo da média no teste que avalia
capacidade de atencéo alternada

Altencéo Dividida Resultado abaixo da média no teste que avalia
capacidade de atengéo dividida

Raciocinio Resultado abaixo da média no teste que avalia
capacidade de raciocinio

ASPECTOS DE PERSONALIDADE

INDICADORES

CONTROLE EMOCIONAL e Dificuldade para controlar sentimentos
negativos

e Baixa tolerancia a frustracdo
e Agir sem considerar as consequéncias
e Ansiedade acima da média

e Estresse acima da média

e Agressividade acima da média

& 069 9 8413-0265 (© M comercial@lotusse.com.br @ Rua Laguna, 2547 - Cohab
069 9 9916-2812 (© www.lotusse.com.br Porto Velho - Rondénia

Y



LOTUS ..
MEDICINAE SEGURANCA @ @
DO TRABALHO

e Impulsividade acima da média

e Instabilidade emocional acima da média

e Emotividade acima da média

PRODUTIVIDADE e Proatividade abaixo da média

e Iniciativa abaixo da média

e Produtividade abaixo da média

e Estabilidade/ ritmo abaixo da média
e Inseguranca acima da média

e Organizacdo abaixo da média

e Realizacdo abaixo da media

e Empenho abaixo da média

e Pesisténcia abaixo da média

EMPATIA E SOCIABILIDADE e Preocupacdo com opnido alheia Muito
alta / Muito baixa

e Comunicagdo Muito baixo / Muito alto

e Relacionamento interpessoal abaixo da
média

e Abertura abaixo da média

e Altivez muito alto

ETICA E CONDUTA e Preocupacdo de seguir regras sociais e
leis abaixo da média

e Postura ingénua muito alta

e Escrupulosidade abaixo da média

e Senso de dever abaixo da média
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Respeito a figura de autoridade abaixo
da média

FOBIAS/ TRANSTORNOS MENTAIS

Medo Inrracional

Patologias de situacOes especificas que
impossibilitam de desempenhar com
qualidade a funcéo

Eliane Lima Barros

Patricia Larissa dos Santos Paula Ribeiro

Selma Feitosa da Costa

Modnica Inacio dos Santos

09h as 10h30m

Eline Soares da Silva

Raimunda Kaliana dos Santos

Kenucy Neves de Lima

Mirtis Regina Carvalho Humeniuk

Joana Darc Alves do Nascimento

Rubens da Silva Junior

10h45m as 12h15m

Diego Telles de Oliveira Andrade

Missiane Costa de Oliveira Nunes

Mara Adriana da Silva

14h30m as 16h

Patricia de Souza Guedes

Marcia Lima do Nascimento Fonseca
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